sme .
aur|C|e

y »

:7\ut|.

J.C

Raapop o acttvitex 2017-2018

Un regard surle passéé

Pldnal'actiosh 2018-2019

Un r egar di's

2019, avenue des Coopéerants

L Trois-Rivieres(Québec) G8Z 2G4

Téléphone : 819 840-6556






Sujets Pages
Acronymes 4
Mot du président 5
Les présentations 6
Pour en savoir + 7
Membership 8- 9
Administration 10
Collaborations 11

Contribution dans la communauté 12

ERES

Remerciements a nos bénévole 13
—

Ldenracinement dan 14

Aide individuelle  15- 17
Informer et sensibiliser 18- 25
Social et intégratif 26 - 31
Vie associative 32- 33
Apprentissage 34 - 35
Publication 36 - 38
Financement 39 - 42

Défense de droits 43

Images en vrac 45

Pl an do Annexe

«TABLE DES MAT



Assemblée générale annuelle
Association des

APEH parents doéenf ani

APMCQ Anti pauvreté Mauricie Centre du Québec

C. A Consei l ddadmi ni stration

CDC Corporation de développement communautaire

CIUSSS Centre intégré universitaire de saté et de services sociaux

MCQ de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec

CRFL Centre régional de formation de Lanaudiere

CS Commission scolaire

DI Déficience intellectuelle

DP Déficience physique

EHDAA Eléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

FQA F®dJd®r ati on qu®b®coise de | dauti:

GP3R Grand prix de TroisRivieres

MRC Municipalités régionales de comté

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec

PICOM Projet d'intervention dans la communauté

PSOC Programme de soutien aux organisme&sommunautaires

ROBSM Regroupement des organismes de base en santé mentale

RODITSA RegroupementNdéorganismes en dof
spectre de | dauti sme

ROPPH Regrgupe,ment d'organismes de promotion pour personnes
handicapées

SDC Société de développement commercial

STTR Société de transport de TroisRiviéres

T.R. Trois-Rivieres

T-R-O. Trois- RivieresOuest

TEACCH Treatment and Efjucation of Autistic and Related Communication
Handicapped Children

TROC Table régionale desorganismes communautaires

TSA Trouble du spectre autistique

UQTR Université du Québec a TroisRiviéres

Si | 6empl oi du mascul in, certains endr
document, est wutilis® pour d®signer des

ddautres fidndsalqgluBeg ecrelllee t ext e.

“ACRONYIVIES



Mesdames
Messieurs

Ldann®e2 ®108 7f ut une p®riode tr s enrichissante et ¢
année, en effet, que nous avons pu nous affranchirausuipar t i cul i er qudexer-ait ¢
de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec, et ce, depuis quelques années. En remplissant toutes les
demandes et conditions, nous avons maintenant recouvré notre autonomie compléte. Nous tenons a

féliciter et a remercier tous ceux et celles qui ont fait en sorte que nous puissions en arriver a une telle

conclusion Une mention particuliere a Elaine, notre exprésidente et a Martine pour ce beau succes.

LO®qui pe actuell e va faire en desgestion auxqdets nonstenorise ni r |
tant.

Les objectifs de notre plan ddaction onbans®a ® att e
Bulle », pour lequel nous avons méme acquis une notoriété qui dépasse notre région. Nous essaierons
doaill eurs de bonifier-2089. peaufiner | dactivit® en

Notre rayonnement et notre présence régionale se sont accrus par la multiplication des interventions
sur le territoire. Martine a parcouru pres de 3000 kilométres

Nous continueronsddaccr o’ tre | e nombr e de me mbr es et dou
| 6i nt ®gration et | e d®vel oppement de nouvelles rel
région et aussi pour appuyer tous les intervenants et les aidants qui consacrent une grande partie de

| eur ®nergi e 7 |l a r®alisation du m°me but, soit de

| 6®panoui ssement de tous nos membr es.

Claude Villemure

Président
Consei |l doadmini strati on
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ZESENTA T IONS

Cangeisd&adinlinistdatoa d mi

9 Président - M. Claude Villemure, membre sympathisant (secteur privé)
9 Vice-président & M. Michel Courteau, membre répondanisecteur privé)
1 Trésoriere 8 Mme Catherine Leclair, membre sympathisan{secteur public- Hydro-Québec)
1 Secrétaire d M. Emanuel Barry, membre majeur avec diagnosti¢secteur privé)

ni st r@

9 Administratrice & Mme Lise Veillette, membre sympathisan{secteur privé)
9 Administratrice 8 Mme Elaine Beaudin, membre sympathisanfsecteur privé)
1 Administrateur & M. Philippe Picard, membre répondah (secteur prive)

Direction générale

1 Mme Martine Quessy

Adjointe admmiimstnative

1 Mme Nancy Lebel

Coordonnatrice en intervention

1 Mme Jessica PépirTurgeon

Intervenants voltigeurs

Mme Sarah-Maude Therrien
Mme Sara Morvan

M. Keven Gagnon

Mme Vicky Boucher

Mme Jacqueline Ziswiler
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1 Mme Joannie Trempe,membre sympathisant
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Animation Donjons et Dragons
1 M. Michel Courteau
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Les seane’s

Nous avons eu7 séancesordinaires
du consei l doadmi

28 personnes étaient présentes lors

de la derniére AGA, le 14 juin 2017
(Les membres du C. A. sont exclus).

Autisme Mauricie a été ouvert

297 jours de 8 h 30 a 16 h 30, en
plus des activités en soirée, pour un
total annuel de 2 620 heures
dédactivit®s.

Notre local fut ouvert au grand
public 1 560 heures.

Fermé 5 semaines plus 6 jours
fériés.

(Vacances estivées, vacances des fétes,
fériés).

Nous avons été accessibles par
téléphone+ 3 000 heures.

(Nous wutilisons | e re
longs congés. Les appels sont redirigés vers |
cellulaire de la directrice générale.)

Ihi st




Notre histoine:

La Soci ® ® de | dauti sme de fohdee le 2Ragri 1881,

regroupant des parents, des ams et des prochesdeper sonnes aut.

octobre 1996 que son appellation changea pour Autisme Mauricie. Désson origine,
sa mission était la promotion et la défense des droits des personnes autistes et de
leur famille. Depuis, cette missions 6 eangidérablement élargie afin de répondre
aux besoins particuliers de ses membres et suivant les nombreux changements du
milieu de | dautisme.

Notre mission

Tell e qudinscrite dans nos |l ettres pe

1. Regrouper,les personnes autistiques,leurs parents et toute autre personne
intéresséeduterr i t oi re couvert par | dorgani

2. Identifier les besoins de leurs membres.

3. Informer les membres des ressources existantes et lesider a utiliser ces
ressources.

4. Informer leurs membres des diverses positions Iégisatives et des directives
spécifigues aux personnesautistiques et les aider aassumerleurs droits.

5. Promouvoir le développement et la qualité des services appropriés au
besoin de notre clientele.

6. Sensibiliser les membres et lepublic en générale afin d Gretliorer le
comportement et les attitudes des gens face aux personnes autistiques.

7. Sensi biliser | es mintlireedans leuw @ragnamnneeidas n €
sessions de formation en autisme.

8. Promouvoir bodidede I®perseneiaatistique.

9. Pomouvoir sur leur territoire | dacc
moyens de communication, aux équipements collectifs et aux services
offerts.

10. Sensibiliser les autorités de leur territoire et les éclairer dans leurs prises de
décisions concernantla personne autistique.

11. Promouvoir la recherche en autisme et favoriser sa diffusion.

12.D®vel opper des activit®s de support

13. Voir & obtenir le financement nécessaire a ces activités.

14. Promouvoir et défendre les droits et les intéréts de la personne autistique et
de sa famille.

15. Acquérir par achat, location ou autrement posséder et exploiter des biens

meubles et immeuble nécessaire aux fins cidessus.

Ces services sont offerts autant dans le milieu de
vie que dans et pour la communauté, le tout dans
la région administrative 04, soit la Mauricie.

~POUR EN SAVOIR +



Catégories de membres Nombre

Membres mineurs avec diagnostic : 93

Toutes personnes autistes mineures peuvent devenir membres mineurs avec diagnostic. Les membres
mi neurs avec diagnostic néont pas droit de vot

Aucun c o0 %t

Membres majeur s avec diagnostic :

Toutes personnes autistes majeures peuvent devenir membres majeurs avec diagnostic. Les membres
maj eurs avec diagnostic sont ®ligibles au cons
générale annuelle.

Co %t d 0 aadnuedesfikeaarlO $

Membres répondants

Toutes personnes, parents ou représentants légaux peuvent devenir membres répondants. Les membres
r®pondants sont ®ligibles au conseil ddadmini ¢
annuelle.

Co%t doadh®si on &
Membres sympat hisants :

Toutes autres personnes sensibles l'a missic
recherchés peuvent devenir membres sympathisants. Les membres sympathisants sont éligibles au
conseil dédadministrat i orsemblée générale aonuelledr oi t de vo

C o ¥t doadh®si on a

Membres corporatifs

Toutes corporations, associations et entreprises intéressées aux butet aux acti vitd
peuvent devenir, apr s acceptation par | e cons
corporatifs ndont pas droit de vote et ne peuv

C o %t ddadh®si on ail
Membres honoraires

Il estloisibleauc onsei | ddadmini stration, par r®solutio

qui aura rendu service par son travail, son engagement ou ses donations et qui adhere a la mission et

aux objectifs poursuivis par | 6 opasg@inde goteetne peuvent 8
°tre ®l us au conseil ddadministration.

Aucun c o %t

Total des membres 309

En plus de découvrir une vieassociative," t r e meAnbtries nded Ma:ur i ce c0

A Avoir acces aune intervention personnalisée;
A Avoir acc~ s 7 de Hedadochnuentatientf i on et
A Avoir accés au local
A Avoir accés aux préts de documents, romans, et DVD;
A Avoir accés aux activitégéservées aux membres;
A Avoir accés a nos réseaux sociaux privé;
A lbabonnement ~ n®@uleTEDp®ri odi que Le
A Une carte déanniversaire envoy®e ~ <chac
A Etc.
Le renouvellement de la cotisationa lieu en juin, afin de permettrea u x me mbr es de | e

—
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L'évolution du membership Moyenne des ages
(avec droit de vote) (membres avec diagnostic)

4lansetplus [
3lans-40ans ]

196 15y, 20
151 19 ans-30ans | J
13ans-18ans | J
63 6ans-12 ans | J
|—| 2ans-5ans ]
0 10 20 30 40 50 60

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Note :Les ressources du milieu ont t
Note : Nous avonsnommé 8 membres répondants Nous nous faisons un devoir de desservir tous les membres. Le plu
comme membres honoraires sans droit de vote. jeune de nos membres a 3 ans et le plus agé a 49 ans.

Population totale

Notre temitare:, laa Mauncie | 269 289 habitants

Source:
- Institut de la statistique du Québec

La Mauricie est composée entre autres de:

2 commissions scolaires

3 représentants fédéraux

2 représentants provinciaux;

1 centre intégré universitaire

de santé et de services sociaux

de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec
(CIUSSS MCQ).

I v > D

Répartition des membres ordinaires par sousrégion ou secteur

W 2017-2018 Trois-Riviéres |

W 2016-2017 Shawinigan
B 2015-2016 MRC Des Chenaux
2014-2015 MRC Mékinac

m 2013-2014 MRC Maskinongé

Agglomération de La Tuque

0 50 100 150

Couvrir notre territoire
est une priorité pour
nous.

Dans la derniére année, . KM

NOUS avons parcouru :

"



Politique de gouvernance
Suite a notre lac-a-1 8 ® p deurlare 2017, nous avons travaillé & réaliser un document regroupant tous les documents
essentiels " notre p®rennit®. Nous pourrons adopter ce

Sondage
Nous nous sommes engagés a consulter les membres pour mieux orienter nos
activités et nos actions.
T Choix des sujets qui seront pr ®ser
1 Choix de soirées cinéma
T Choix ddéactivit®s
0 Sortie a la cabane a sucre
0 Rencontre avec le Pére Noél
1 Sondagesur | 6offre doéactivit®s pour |
1 Sondage Survey Monkey

-

Formations suivies par le personne let | e conseil dbéadministration
i1 Reglesetrolesd dun consei l dMdaaid26li7.ni st r ati on
- Martine Quessyetleconseil ddadministration
1 Saccade- Langage conceptuel, chapitre 2: 10 et 11 mai 2017.
- Jessica PépisiTurgeon
9  Cultiver la vie associative etdémocratique 6 Martine Quessy
1 Rencontre formative sur les services OPHQ, RQ, RC (ROPPH)
Formation sur la recherche de financement ROPPH6 et 7 mars 2018

Membresd 6 Aut i sme Mauricie Le 4 mai 2017, nous avons assisté
a la journée du Ré seau national
ddoexpertise en tr

T Comit® du moi s2rahentrks?Valut i s me
Comité rédaction Le BulleTED®S 1 rencontre

Rencontre de coll aboration, ddorgan de Ioaut(ljsmr)aflaq(;iul
concertation avec le réseau Communautaire passage & 0@ a0
adulte.
FOA: Le 14 mars 2017, diffusion du
f Comit® du moi s3rahentresdMebt i s me Webinaire sur la transition du
secondaire au collégial pour nos
CDC: TSA.
T Comité Promotion et Visibilité 8 5 rencontres
T Comité activitéset servicesd 4 rencontres
: - Le RNETSA,
T Conf®rence sur | e salaire ° 15 $/6h e_ = =
une richesse dBo
ROPPH:
T SQPH: Sorti des capsules Web dont une avec | es membres do/
T Comit® pour |l e d®vel oppement 8JPH mavecple RQPPH e2Bl8as h mob pour

-brencontres dé®qui pe
1  Comité de travail pour les personnes vulnérables
Sociopro Nicoletd Le Musée des religions
Activit® de r®se&lodsage ~ | 06Auberge |

Rencontre s consultatives avec le réseau public

La directrice générale siége au @mité consultatif des
services aux éléeves handicapés et en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage, a titre de
consultante communautaire.

Madame Quessy a participé a 7
rencontres du conseil
d'administration de la Coalition
de parents d'enfants a besoins

ertttie®  particuliers du Québec (CPEBPQ) CS du Roy

A 2rencontres

Comme les rencontre ssefaisaientde 21 h a minuit ,

| 6horaire devenai tasuwvreelleme CS de | 8Ef£nergie
dd remettre sa démission en janvier dernier. A 3rencontres




Nos collaborateurs

La collaboration avec des ressources extérieures

est primordiale et est

Mauricie. Elle permet de rejoindre une vaste

Collaborateur s du Type de

réseau public collaboration
Classes TEACCH de 1,3,6,7

Estacades
,Commission scolaire Chemindu-Roy 1,36

popul ati on sur | ensem
Mauricie. La participation de  plusieurs
collaborateurs actifs dans la communauté rend
possible :

1. Ldacc s et | a di f:f
2. Ldacc s 7 detaldasla f o
documentation;

3. L 6 a c ¢ consultatioh; a
4. Ldacc s aux;conf ®r

5. Léacc s “ du souti
nos membres;
6. Ldai de ~ | a; sensi b

7. Ldoccasion de r en;c

8. La publication et la diffusion de nos
documents;

9. Larecherche de membres

10. La défense dedroits;

11. Le prét de locaux et de matériel;

12. Recherche et activités de financement.

Nous sommes

- Membre de la FQA

- Membre du ROPPH 04 et 17

- Membre de la TROC

- Membre de la RODITSA 04

- Membre de la CPEBPQ

- Membre de la Fédération des comités
de parents du Québec

Reconnu par la Ville de TroisRivieres

COLLABORATEURS

'L6UQTR 1,2,3,6
Le Cégep de TroisRiviéeres 1,2,6
Le College Lafleche 1,2,6
OPHQ 1,2,3,4,5,10
Ville de Shawinigan 6
UVille de Trois-Rivieres 1,6,7,11,12
" Ville de La Tuque 6
Ville de St-Tite 6

Collaborateurs du
réseau communautaire

S AERA 1,6,7,10,12
AQEPA 1,6,7,10,12
CDC de TroisRivieres 1,2,3,6,7,8, 10,
D Epilepsie Mauricie Centredu-Québec | 1,5, 6, 7
Fondation le Parrainage 7,12
FQA 1,2,6,7,8,9,10, 12
L6Accal mi e 5
La Source 1,5,6,7,11
Les Horizons ouverts 1,5/6,7,11
Les Parents Partenaires inc. 1,5,6,7
ROBSM 2,3, 4,
RODITSA 04 1,2,4,6,7,8,10
ROPPH 04 et 17 1,2,3,6,7,8,10, 12

Merci poulr vatine Souitiesm
si precieux!

CObest dd ol $assembl
annuelle du ROPPH, que nous avons
été honorés m@r la remise du coup de
chapeau Georges Reux de 2012017

pour la réalisation de notre chapiteau

« Dans ma bulle ».

Nous avors regu ce prix avec émotion.

Merci pour ce bel honneur.
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