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AGA Assemblée générale annuelle  

APEH Association des parents dõenfants handicap®s  

APMCQ Anti pauvreté Mauricie Centre du Québec 

C. A. Conseil dõadministration 

CDC Corporation de développement communautaire 

CIUSSS 

MCQ 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux  

de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec  

CRFL Centre régional de formation de Lanaudière 

CS Commission scolaire  

DI Déficience intellectuelle 

DP Déficience physique  

EHDAA Élèves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage 

FQA F®d®ration qu®b®coise de lõautisme  

GP3R Grand prix de Trois-Rivières 

MRC Municipalités régionales de comté 

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec  

PICOM Projet d'intervention dans la communauté 

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires 

ROBSM Regroupement des organismes de base en santé mentale 

RODITSA 
Regroupement dõorganismes en d®ficience intellectuelle et trouble du 

spectre de lõautisme 

ROPPH 
Regroupement d'organismes de promotion pour personnes 

handicapées  

SDC Société de développement commercial 

STTR Société de transport de Trois-Rivières 

T. R. Trois-Rivières 

T.-R.-O. Trois-Rivières-Ouest 

TEACCH 
Treatment and Education of Autistic and Related Communication 

Handicapped Children 

TROC Table régionale des organismes communautaires 

TSA Trouble du spectre autistique 

UQTR Université du Québec à Trois-Rivières  

 

Si lõemploi du masculin, ¨ certains endroits dans le pr®sent 

document, est utilis® pour d®signer des personnes, cela nõa 

dõautres fins que celle dõall®ger le texte. 
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Mesdames, 

Messieurs, 

 

 

Lõann®e 2017 - 2018 fut une p®riode tr¯s enrichissante et productive pour notre organisme. Cõest cette 

année, en effet, que nous avons pu nous affranchir au suivi particulier quõexer­ait sur nous le CIUSSS 

de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec, et ce, depuis quelques années. En remplissant toutes les 

demandes et conditions, nous avons maintenant recouvré notre autonomie complète. Nous tenons à 

féliciter et à remercier tous ceux et celles qui ont fait en sorte que nous puissions en arriver à une telle 

conclusion. Une mention particulière à Elaine, notre ex-présidente et à Martine pour ce beau succès. 

Lõ®quipe actuelle va faire en sorte de maintenir les hauts standards de gestion auxquels nous tenons 

tant. 

 

Les objectifs de notre plan dõaction ont ®t® atteints et d®pass®s, en particulier le projet è Dans ma 

Bulle », pour lequel nous avons même acquis une notoriété qui dépasse notre région. Nous essaierons 

dõailleurs de bonifier et peaufiner lõactivit® en 2018-2019. 

 

Notre rayonnement et notre présence régionale se sont accrus par la multiplication des interventions 

sur le territoire. Martine a parcouru près de 3 000 kilomètres. 

 

Nous continuerons dõaccro´tre le nombre de membres et dõusagers dans le but de favoriser 

lõint®gration et le d®veloppement de nouvelles relations avec le milieu pour tous les autistes de notre 

région et aussi pour appuyer tous les intervenants et les aidants qui consacrent une grande partie de 

leur ®nergie ¨ la r®alisation du m°me but, soit de cr®er des liens, de briser lõisolement et de favoriser 

lõ®panouissement de tous nos membres. 

 

 

 

 

 

 

 

Claude Villemure 

Président 

Conseil dõadministration 
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Conseil dõadministration  

¶ Président - M. Claude Villemure, membre sympathisant (secteur privé) 

¶ Vice-président ð M. Michel Courteau, membre répondant (secteur privé) 

¶ Trésorière ð Mme Catherine Leclair, membre sympathisant (secteur public - Hydro-Québec) 

¶ Secrétaire ð M. Émanuel Barry, membre majeur avec diagnostic (secteur privé) 

¶ Administratrice ð Mme Lise Veillette, membre sympathisant (secteur privé) 

¶ Administratrice ð Mme Elaine Beaudin, membre sympathisant (secteur privé) 

¶ Administrateur ð M. Philippe Picard, membre répondant (secteur privé) 

 

Direction générale 
¶ Mme Martine Quessy 

 

Adjointe administrative  
¶ Mme Nancy Lebel  

 

Coordonnatrice en intervention  

¶ Mme Jessica Pépin-Turgeon 

  

Intervenants voltigeurs  
¶ Mme Sarah-Maude Therrien 

¶ Mme Sara Morvan 

¶ M. Keven Gagnon 

¶ Mme Vicky Boucher 

¶ Mme Jacqueline Ziswiler  

 

Bénévoles aux projets  
Création des cartes dõanniversaire 

¶ Mme Joannie Trempe, membre sympathisant 

Animation Donjons et Dragons 

¶ M. Michel Courteau 

 

 

 

 

 

Les séances 

¶ Nous avons eu 7 séances ordinaires 

du conseil dõadministration.  

 

¶ 28 personnes étaient présentes lors 

de la dernière AGA, le 14 juin 2017.  
(Les membres du C. A. sont exclus).  

 

¶ Autisme Mauricie a été ouvert 

297 jours de 8 h 30 à 16 h 30, en 

plus des activités en soirée, pour un 

total annuel de 2 620 heures 

dõactivit®s.  

 

¶ Notre local fut ouvert au grand 

public 1 560 heures. 

 

¶ Fermé 5 semaines plus 6 jours 

fériés.  
(Vacances estivales, vacances des fêtes, 

fériés).  

 

¶ Nous avons été accessibles par 

téléphone ±  3 000 heures.  
(Nous utilisons le renvoi dõappel pour les 

longs congés. Les appels sont redirigés vers le 

cellulaire de la directrice générale.) 
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Notre histoire  
 

La Soci®t® de lõautisme de la r®gion Mauricie Bois Franc fut fondée le 2 avril 1981,  

regroupant  des parents, des amis et des proches de personnes autistes. Cõest en 

octobre 1996 que son appellation changea pour Autisme Mauricie. Dès son origine, 

sa mission était la promotion et la défense des droits des personnes autistes et de 

leur famille. Depuis, cette mission sõest considérablement élargie afin de répond re 

aux besoins particuliers de ses membres et suivant les nombreux changements du 

milieu de lõautisme. 

 

Notre mission 
Telle quõinscrite dans nos lettres patentes.  

 

1. Regrouper, les personnes autistiques, leurs parents et toute autre personne 

intéressée du territoire couvert par lõorganisme.  

2. Identifier les besoins de leurs membres. 

3. Informer les membres des ressources existantes et les aider à utiliser ces 

ressources.  

4. Informer leurs membres des diverses positions législatives et des directives 

spécifiques aux personnes autistiques et les aider à assumer leurs droits.  

5. Promouvoir le développement et la qualité des services appropriés au 

besoin de notre clientèle.  

6. Sensibiliser les membres et le public en générale afin dõaméliorer le 

comportement et les attitudes des gens face aux personnes autistiques.  

7. Sensibiliser les milieux dõenseignement à inclure dans leur programme des 

sessions de formation en autisme.  

8. Promouvoir lõint®gration sociale de la personne autistique.  

9. Promouvoir sur leur territoire lõaccessibilit® au logement, au transport, aux 

moyens de communication, aux équipements collectifs et aux services 

offerts. 

10. Sensibiliser les autorités de leur territoire et les éclairer dans leurs prises de 

décisions concernant la personne autistique. 

11. Promouvoir la recherche en autisme et favoriser sa diffusion. 

12. D®velopper des activit®s de support et dõentraide entre les membres. 

13. Voir à obtenir le financement nécessaire à ces activités.  

14. Promouvoir et défendre les droits et les intérêts de la personne autistique et 

de sa famille. 

15.  Acquérir par achat, location ou autrement posséder et exploiter des biens 

meubles et immeuble nécessaire aux fins ci-dessus.  

 

Ces services sont offerts autant dans le milieu de 

vie que dans et pour la communauté, le tout dans 

la région administrative 04, soit la Mauricie.  
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En plus de découvrir une vie associative, °tre membre dõAutisme Maurice cõest : 
 

Á Avoir accès à une intervention personnalisée; 

Á Avoir acc¯s ¨ de lõinformation et ¨ de la documentation; 

Á Avoir accès au local;  

Á Avoir accès aux prêts de documents, romans, et DVD; 

Á Avoir accès aux activités réservées aux membres;  

Á Avoir accès à nos réseaux sociaux privé;  

Á Lõabonnement ¨ notre p®riodique Le BulleTED;   

Á Une carte dõanniversaire envoy®e ¨ chacun de nos membres autistes; 

Á Etc. 
 

Le renouvellement de la cotisation a lieu en juin, afin de permettre aux membres de le faire lors de lõAGA. 

Catégories de membres Nombre  

 

Membres mineurs avec  diagnostic :   
Toutes personnes autistes mineures peuvent devenir membres mineurs avec diagnostic. Les membres 

mineurs avec diagnostic nõont pas droit de vote et ne peuvent °tre ®lus au conseil dõadministration.  

Aucun co¾t dõadh®sion  

93 
 

Membres majeur s avec diagnostic :  
Toutes personnes autistes majeures peuvent devenir membres majeurs avec diagnostic. Les membres 

majeurs avec diagnostic sont ®ligibles au conseil dõadministration et ont un droit de vote ¨ lõassembl®e 

générale annuelle.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fixé à 10 $ 

43 

Membres répondants  :  
Toutes personnes, parents ou représentants légaux peuvent devenir membres répondants. Les membres 

r®pondants sont ®ligibles au conseil dõadministration et ont un droit de vote ¨ lõassembl®e g®n®rale 

annuelle.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fix® ¨ 10 $ 

134 
Membres sympat hisants  :  
Toutes autres personnes sensibles ¨ la mission de lõorganisme et appuyant les buts et objectifs 

recherchés peuvent devenir membres sympathisants. Les membres sympathisants sont éligibles au 

conseil dõadministration et ont un droit de vote ¨ lõassemblée générale annuelle.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fix® ¨ 25 $ 

31 
Membres corporatifs  :  
Toutes corporations, associations et entreprises intéressées aux buts et aux activit®s de lõorganisme 

peuvent devenir, apr¯s acceptation par le conseil dõadministration, membres corporatifs. Les membres 

corporatifs nõont pas droit de vote et ne peuvent °tre ®lus au conseil dõadministration.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fix® ¨ 250 $ 

0 
Membres honoraires  :  
Il est loisible au conseil dõadministration, par r®solution, de nommer membre honoraire toute personne 

qui aura rendu service par son travail, son engagement ou ses donations et qui adhère à la mission et 

aux objectifs poursuivis par lõorganisme. Les membres honoraires nõont pas droit de vote et ne peuvent 

°tre ®lus au conseil dõadministration. 

 Aucun co¾t dõadh®sion 

 

8 

Total des membres  309 
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Notre territoire, la Mauricie  

La Mauricie est composée entre autres de :  

Á 2 commissions scolaires; 

Á 3 représentants fédéraux;  

Á 2 représentants provinciaux; 

Á 1 centre intégré universitaire 

de santé et de services sociaux  

de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec  

(CIUSSS MCQ). 

  

        

 Population totale  

269 289 habitants  
Source :  

- Institut de la statistique du Québec  

 

208
174185196

151

63

201820172016201520142013

L'évolution du membership 
(avec droit de vote) 

Note  : Nous avons nommé 8 membres répondants 

comme membres honoraires sans droit de vote.  

0 10 20 30 40 50 60

2 ans - 5 ans

6 ans - 12 ans

13 ans - 18 ans

19 ans - 30 ans

31 ans - 40 ans

41 ans et plus

Moyenne des âges 
(membres avec diagnostic) 

Note  : Les ressources du milieu ont tendance ¨ oublier que lõautiste vieillit. 

Nous nous faisons un devoir de desservir tous les membres. Le plus 

jeune de nos membres a 3 ans et le plus âgé a 49 ans.  

Couvrir notre territoire 

est une priorité pour 

nous. 

 

Dans la dernière année, 

nous avons parcouru :   

 

2 786 

KM 

0 50 100 150

Agglomération de La Tuque

MRC Maskinongé

MRC Mékinac

MRC Des Chenaux

Shawinigan

Trois-Rivières

Répartition des membres ordinaires par sous-région ou secteur

2017-2018

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2013-2014
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Politique de gouvernance  

Suite à notre lac-à-lõ®paule de mars 2017, nous avons travaillé à réaliser un document regroupant tous les documents 

essentiels ¨ notre p®rennit®. Nous pourrons adopter ce document lors de note premi¯re rencontre du C. A., apr¯s lõAGA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations suivies par le personne l et le conseil dõadministration 

¶ Règles et rôles dõun conseil dõadministration : 4 avril 2017. 

- Martine Quessy et le conseil dõadministration 

¶ Saccade - Langage conceptuel, chapitre 2 : 10 et 11 mai 2017. 

- Jessica Pépin-Turgeon  

¶ Cultiver la vie associative et démocratique ð Martine Quessy 

¶ Rencontre formative sur les services  OPHQ, RQ, RC (ROPPH) 

¶ Formation sur la recherche de financement ROPPH : 6 et 7 mars 2018 

 

Membre s dõAutisme Mauricie  

¶ Comit® du mois de lõautisme - 2 rencontres Web 

¶ Comité rédaction Le BulleTED ð 1 rencontre  

 

Rencontre de collaboration, dõorganisation et de tables de  

concertation avec le réseau Communautaire  

 

FQA :  

¶ Comit® du mois de lõautisme - 3 rencontres Web 

 

CDC :   

¶ Comité Promotion et Visibilité ð 5 rencontres  

¶ Comité activités et services ð 4 rencontres  

¶ Conf®rence sur le salaire ¨ 15 $/õheure, journ®e de lõAGA de la CDC 

 

ROPPH : 

¶ SQPH : Sorti des capsules Web dont une avec les membres dõAutisme Mauricie 

¶ Comit® pour le d®veloppement dõun projet Flash mob pour la SQPH avec le ROPPH en 2018                       

- 5 rencontres dõ®quipe  

¶ Comité de travail pour les personnes vulnérables  

¶ Sociopro Nicolet ð Le Musée des religions  

¶ Activit® de r®seautage ¨ lõAuberge le Florès  

 

Rencontre s consultatives  avec le réseau public  

La directrice générale siège au Comité consultatif des 

services aux élèves handicapés et en difficulté 

d'adaptation ou d'apprentissage , à titre de 

consultante communautaire. 

 

CS du Roy  

Á 2 rencontres 

 

CS de lõ£nergie 

Á 3 rencontres 

 

Le 4 mai 2017, nous  avons assisté 

à la journée du Ré seau national 

dõexpertise en trouble du spectre 

de lõautisme qui nous parlait du 

passage de lõadolescence ¨ la vie 

adulte.   

Le 14 mars 2017, diffusion du 

Webinaire sur  la transition du 

secondaire au collégial pour nos 

TSA. 

 

Le RNETSA, 

une richesse dõinformation. 

Sondage  

Nous nous sommes engagés à consulter les membres pour mieux orienter nos 

activités et nos actions.  

¶ Choix des sujets qui seront pr®sent®s ¨ lõUniTED 

¶ Choix de soirées cinéma 

¶ Choix dõactivit®s  

o Sortie à la cabane à sucre 

o Rencontre avec le Père Noël 

¶ Sondage sur lõoffre dõactivit®s pour la semaine de rel©che 

¶ Sondage Survey Monkey 

 

 

Madame Quessy a participé à 7 

rencontres du conseil 

d'administration de la Coalition 

de parents d'enfants à besoins 

particuliers du Québec  (CPEBPQ). 

 

Comme les rencontre s se faisaient de 21 h  à minuit , 

lõhoraire devenait vraiment difficile  à suivre. Elle a 

dû remettre sa démission en janvier dernier.  
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Nos collaborateurs  
La collaboration avec des ressources extérieures 

est primordiale et est une force dõAutisme 

Mauricie. Elle permet de rejoindre une vaste 

population sur lõensemble du territoire de la 

Mauricie. La participation de plusieurs 

collaborateurs actifs dans la communauté rend 

possible : 

 

1. Lõacc¯s et la diffusion de lõinformation; 

2. Lõacc¯s ¨ de la formation et à de la 

documentation;   

3. Lõacc¯s ¨ la consultation;  

4. Lõacc¯s aux conf®renciers;  

5. Lõacc¯s ¨ du soutien individuel pour 

nos membres;  

6. Lõaide ¨ la sensibilisation;  

7. Lõoccasion de rencontrer plus de gens;  

8. La publication et la diffusion de nos 

documents;  

9. La recherche de membres;  

10. La défense de droits; 

11. Le prêt de locaux et de matériel; 

12. Recherche et activités de financement. 

 

Nous sommes  
 

­ Membre de la FQA  

­ Membre du ROPPH 04 et 17  

­ Membre de la TROC  

­ Membre de la RODITSA 04 

­ Membre de la CPEBPQ  

­ Membre de la Fédération des comités 

de parents du Québec 

­ Reconnu par la Ville de Trois-Rivières 

 

 

Merci pour votre soutien  

si précieux!  

Collaborateur s du  

réseau public  

Type de 

collaboration  

Classes TEACCH de lõAcad®mie les 

Estacades  

1, 3, 6, 7 

Commission scolaire Chemin-du-Roy 1, 3, 6  

LõUQTR 1, 2, 3, 6 

Le Cégep de Trois-Rivières 1, 2, 6 

Le Collège Laflèche 1, 2, 6 

OPHQ 1, 2, 3, 4, 5, 10 

Ville de Shawinigan 6 

Ville de Trois-Rivières 1, 6, 7,11, 12 

Ville de La Tuque 6 

Ville de St-Tite 6 

Collaborateurs du  

réseau communautaire  

 

AERA 1, 6, 7, 10, 12 

AQEPA 1, 6, 7, 10, 12 

CDC de Trois-Rivières 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 

Épilepsie Mauricie Centre-du-Québec 1, 5, 6, 7 

Fondation le Parrainage  7, 12 

FQA  1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 12 

LõAccalmie 5 

La Source 1, 5, 6, 7, 11 

Les Horizons ouverts 1, 5, 6, 7, 11 

Les Parents Partenaires inc.  1, 5, 6, 7 

ROBSM 2, 3, 4,  

RODITSA 04  1, 2, 4, 6, 7, 8, 10 

ROPPH 04 et 17  1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12 

 

Cõest lors de lõassembl®e g®n®rale 

annuelle du ROPPH, que nous avons 

été honorés par la remise du coup de 

chapeau Georges Reux de 2016-2017 

pour la réalisation de notre chapiteau 

« Dans ma bulle ».  

 

Nous avons reçu ce prix avec émotion.  

 

Merci pour ce bel honneur.    


